
 

 

 
RELATÓRIO SINTÉTICO DE VALORES BRUTOS DA FOLHA DE PAGAMENTO 

DA FUNDAÇÃO UNIVALI  
Competência: 2023 

 
 

A Fundação Univali possui em vigor 05 (cinco) Planos de Carreira Sucessão e 
Remuneração (1989, 1990, 1996, 2002 e 2009). Considerando todos os Planos, a estrutura 
salarial institucional compreende as seguintes faixas: 
 

 
 

¹ Os membros dos Órgãos Colegiados (conselheiros) e do Órgão Executivo (Presidente, 
Vice-Presidente e Tesoureiro) não recebem qualquer remuneração pelo exercício destas 
específicas atribuições estatutárias na Fundação UNIVALI, de acordo com o Art. 13 parágrafo 
primeiro do Estatuto da Fundação Univali.  

² Compreende a Administração Superior a reitoria, as vice-reitorias, a secretaria 
executiva, as diretorias estratégicas e as diretorias de escolas do conhecimento. 

³ Compreende os cargos de carreira em especialidades, como por exemplo: advogado, 
médico, bibliotecário, comprador, técnico em eletrônica, motorista e intérprete de libras. 

 

 

Estrutura Institucional 2023
Órgãos Colegiados¹ 0
Órgão Executivo¹ 0
Administração Superior² 4.924.927,25                                
Diretorias Administrativas 2.142.646,60                                
Gerências Administrativas 1.867.271,42                                
Coordenadorias Administrativas 6.614.830,35                                
Coordenações Acadêmicas 11.036.724,04                              
Analistas de Suporte a Decisão 14.400.849,26                              
Técnicos Administrativos 13.128.864,05                              
Técnicos Operacionais e Especialidades³ 34.594.190,02                              
Docentes 115.738.326,10                            
TOTAL 204.448.629,09                           


